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Ausschreibung Lehrlinge Koch / Köchin, Büro, Pflegelehre 
 
 

Lehrling im Lehrberuf "Koch/Köchin" für die 

Bezirksalten- und Pflegeheime Aigen-Schlägl, Kleinzell, Ulrichsberg und 

Lembach 

Vollbeschäftigt mit 38,5 Wochenstunden (ab sofort möglich) 

 
Aufgaben: 

• alle Tätigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften für diesen Lehrberuf 

Voraussetzungen: 

• positive Beendigung der allgemeinen Schulpflicht (bis spätestens Sommer 2027)  

• Lern- und Kooperationsbereitschaft, Einsatzwille und Flexibilität 

• freundliche Umgangsformen (insbesondere mit älteren Personen) und Teamfähigkeit 

• Geschicklichkeit, rasches Arbeitstempo und Organisationstalent 

• Hygienebewusstsein 

• Bereitschaft zur Leistung flexibler Dienstzeiten (auch Wochenenddienste) 

 

Lehrlingsentschädigung: 1 LJ € 1.298 (brutto bei 38,5 WoStd) 

 

Lehrlinge im Lehrberuf "Pflege(fach)assistenz"  

für das Bezirksalten- und Pflegeheim Lembach und Kleinzell 

Vollbeschäftigt mit 38,5 Wochenstunden (ab 01. 09. 2027) 

 
Aufgaben: 

• Tätigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften für diesen Lehrberuf 

• Es gilt die Lehrberuf-PFA-Ausbildungsordnung und Lehrberuf-PA-Ausbildungsordnung 

• Erwerb der im Berufsprofil angeführten beruflichen Kompetenzen 

 

Geschäftszeichen: 
BHROSHV-2013-168019/186-AH  

 
Bearbeiter/-in: Astrid Hörleinsberger, BSc  

Tel: (+43 7289) 88 51-69314 
Fax: (+43 7289) 88 51-26 93 99 

E-Mail: office@shvro.at   
 

www.shvro.at  
 

Rohrbach-Berg, 28.09.2026 
 

 

Sozialhilfeverband Rohrbach 
Geschäftsstelle bei der Bezirkshauptmannschaft Rohrbach 
4150 Rohrbach-Berg  •  Am Teich  1 

Gemeinden  
des Bezirkes Rohrbach 
 
 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012336
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012335
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Voraussetzungen: 

• positive Beendigung der allgemeinen Schulpflicht (bis spätestens Sommer 2027)   

• Lern- und Kooperationsbereitschaft, Einsatzwille und Flexibilität 

• freundliche Umgangsformen (insbesondere mit älteren Personen) und Teamfähigkeit 

• Geschicklichkeit, rasches Arbeitstempo und Organisationstalent 

• Hygienebewusstsein 

• Einverständnis zur Leistung von flexiblen Dienstzeiten (auch Wochenenddienste) 

• Bereitschaft zur Absolvierung von Praktika in spezifischen Pflegebereichen 

• gesundheitliche Eignung und Vertrauenswürdigkeit 

 

Lehrlingsentschädigung: 1. LJ € 1.046,70 (brutto bei 38,5 WoStd.) 

 

Lehrling im Lehrberuf "Bürokauffrau/Bürokaufmann"  

für die SHV-Geschäftsstelle bei der Bezirkshauptmannschaft und die 

Bezirksalten- und Pflegeheime 

Aufgaben:  

• alle Tätigkeiten im Sinne der Ausbildungsvorschriften für diesen Lehrberuf 

Voraussetzungen:  

• positive Beendigung der allgemeinen Schulpflicht  

• Einverständnis zum wechselnden Einsatz in SHV-Geschäftsstelle und in Bezirksaltenheimen  

• Lern- und Kooperationsbereitschaft, Einsatzwille und Flexibilität  

• freundliche Umgangsformen (insbesondere mit älteren Personen) und Teamfähigkeit  

• rasches Arbeitstempo und Organisationstalent  

• gute Kenntnisse in Deutsch und Mathematik  

• gute Kenntnisse in EDV-Anwendungen und im Schreiben am Computer  

 

Lehrlingsentschädigung: 1. LJ € 1044,80 (brutto bei 38,5 WoStd.) 

 

Allgemeine Voraussetzungen:  

 

• Österreichische Staatsbürgerschaft (bzw. Staatsangehörigkeit eines Landes, dessen 

Angehörigen auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration 

dieselben Rechte für den Berufszugang wie Inländer/innen zu gewähren sind) 

• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung  

 

Wir bieten: 

• Arbeiten in einem freundlichen und engagierten Team 

• Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

• Sicherer Arbeitsplatz in der Region 

• Familienfreundliche Arbeitszeiten 

• Sonstige soziale finanzielle Leistungen (Haushalts- und Kinderbeihilfe, Fahrtkostenzuschuss 

etc.) 
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Auswahlverfahren: Vorstellungsgespräch  

Bewerbungen mit Lebenslauf, Kopien von (Abschluss)zeugnissen sowie Dienstzeitbestätigungen 

sind direkt an das jeweilige Bezirksalten- und Pflegeheim oder an die Geschäftsstelle des 

Sozialhilfeverbandes bei der Bezirkshauptmannschaft in 4150 Rohrbach-Berg, Am Teich 1, zu 

richten und so rechtzeitig einzubringen, dass sie  

 

bis spätestens 13. November 2026 einlangen.  

 

Eine elektronische Bewerbung ist unter bewerbung.shvro.at möglich. 

 

Die Aufnahmen erfolgen in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zum Sozialhilfeverband Rohrbach 

gemäß Oö. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002.  

Für nähere Auskünfte stehen die Heimleiter/in (BAPH Aigen-Schlägl: 07281/20005, 

BAPH Kleinzell: Tel. 07282/5701, BAPH Lembach: Tel: 07286/7393, BAPH Ulrichsberg: 

07288/27038) sowie Daniela Sigl, MSc (SHV-Geschäftsstelle, Tel. 07289/8851-69320) gerne zur 

Verfügung. 

 
 
Freundliche Grüße 
 
Für den Sozialhilfeverband 
 
Mag. Valentin Pühringer 
 
 
 
 
 
Hinweise: 
Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prüfung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter:  
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur. Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an den 
Sozialhilfeverband Rohrbach, Am Teich 1, 4150 Rohrbach-Berg, und führen Sie das Geschäftszeichen dieses Schreibens an. 
Bankverbindung: IBAN: AT60 2033 4000 0000 0588, BIC: SMWRAT21XXX 
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter http://www.shvro.at//de/datenschutz.html 
 

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur
http://www.shvro.at/de/datenschutz.html
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